ZMLUVA

o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby uzatvorena podl’a § 269 ods. 2 Obchodného
zakonnika v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zmluva*)

medzi zmluvnymi stranami:

1. Objednavatel’:

Stredna priemyselna §kola stavebna a geodeticka,
Lermontovova 1, KoSice

Sidlo: Lermontovova 1, 040 01 Kosice

V zasttpeni: Ing. Michal Mitrik, PhD., riaditel’ $koly
Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu: 7000191638/8180

IBAN: SK74 8180 0000 0070 0019 1638
BIC/SWIFT: SPSRSKBA

ICO: 00161764

DIC: 2020 762 425

Zriad’ovacia listina

(d’alej len ,,0bjedndvatel*)
Kontakt telef.:
Email:

Kosicky samospravny kraj, Namestie Maraténu mieru 1,
042 66 Kosice, Cislo: 1170/2009-RU 17/8415

055/ 63 25411
spsstage(@spssagke.edu.sk

2. Poskytovatel’: ViGeR s.r.o.

Sidlo: Seria 10, 044 58 Sena

V zastipeni: Ing. Viera Rustidkové, PhD., konatel’
Bankové spojenie: Slovenskd sporitelia, a.s.

Cislo Giétu: 5049565435/0900

IBAN: SK1309000000005049565435
BIC/SWIFT: GIBASKBX

ICO: 47457066

DIC: 2023881882

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice 1., oddiel: Sro, vlozka ¢&.: 33585/V

(dalej len ,,poskytovatel*)
Kontakt telef.:
Email:

0903 309 211
viger.sro@gmail.com

L
Predmet zmluvy

1. Poskytovatel sa touto zmluvou zavizuje vykondvat’ pre objednédvatel’a éinnosti pracovnej
zdravotnej sluzby vrozsahu uvedenom v ¢lanku II tejto zmluvy a objednavatel sa
zavézuje platit’ poskytovatel'ovi odmenu podl'a ¢lanku IV tejto zmluvy.

2. Poskytovate je opravneny na vykondvanie uloh pracovnej zdravotnej sluzby
u zamestnavatelov samostatne na zdklade Zivnostenského opravnenia vydaného
Okresnym uradom Kosice — okolie, odbor Zivnostenského podnikania, &. OZP — OU-KS-
OZP-2014/009721-2 ana zaklade ohlasenia Uradu verejného zdravotnictva SR ¢&.
OPPL/6359/17921/2014 v rozsahu podl'a § 30aa ods. 2 pism. d) zdkona &. 355/2007 Z. z.
v zneni neskor§ich predpisov.



II.
Obsah a rozsah ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
a sposob plnenia zmluvy

1. Poskytovatel' sa zavdzuje vykondvat' pre objednédvatela Cinnosti pracovnej zdravotnej
sluZzby v rozsahu stanovenom zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci aozmene adoplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorSich predpisov
a zakona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v rozsahu:

Dohlad nad pracovnymi podmienkami:

a)

Posudzovanie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia.

b) Vypracovanie pre zamestnavatela posudku o riziku s kategorizéciou préc z hladiska

©)
d)

€)
f)

g)

h)

zdravotného rizika. V pripade, Ze sa nezisti zmena pracovnych podmienok, ktord by
mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategdriu prace z hladiska
zdravotného rizika, vypracuje sa pre zamestnavatela pisomny zaznam o posudeni
rizika.

Urcenie stratégie a rozsahu objektivizécie faktorov pracovného prostredia.

Navrhuje zamestnévatel’'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného rizika
a upozorni ho na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika.

Vypracovanie prevadzkového poriadku vsulade s poziadavkami prislusnych
legislativnych uprav.

Zabezpecenie dohl'adu nad faktormi pracovného prostredia a nad stavom pracovnych
podmienok.

Poskytovanie zamestnévatel'ovi a zamestnancom poradenstva zamerané na:

- planovanie a organizdciu prace a odpoCinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsob vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia

- ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouZivat’

- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stivisiacimi s pracou.
Poskytovanie poradenstva o novych legislativnych tpravéach, pomoc pri vypracovani
zoznamov, zdznamov, tlaciv, noriem a pod. v sulade s platnou legislativou.

Z\Castiiyje sa na

- zlepSovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni
a technoldgii z hl'adiska ochrany zdravia

- spolupraci so zamestndvatelom pri poskytovani informécii zamestnancom,
vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny,
fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmie.

Cinnosti podla tejto zmluvy budi realizované pre zamestnancov objednavatela
pracujucich v priestoroch objednévatela, vratane i mimo jeho sidla a na pracoviskach
objednavatel’a, ak v tejto zmluve nie je dohodnuté inak.

Previerku pracovného prostredia na pracoviskach objednavatel'a vykond poskytovatel
v termine podl'a dohody s objednévatel'om.

Ostatné odporuc¢ané sluzby poskytovatelom si objednavatel u poskytovatela
zabezpeCuje formou pisomnej objedndvky, ktord musi obsahovat’ aku sluzbu
objednavatel’ pozaduje.

. Poskytovatel' a objednavatel’ sa vopred dohodni na rozsahu aterminoch konania

a realizécie jednotlivych ¢innosti.



II1.
Doba platnosti zmluvy

. Téato zmluva sa uzatvéara na dobu neurditu.
. Této zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

Zmluvny vzt'ah je mozné ukongit™:

pisomnou dohodou zmluvnych stran

vypoved’'ou

odstiipenim od zmluvy v pripade poruenia zmluvnych podmienok dohodnutych
v tejto zmluve ktoroukol'vek zo zmluvnych stran alebo z dévodov uvedenych v zékone
€. 513/1991 Zb. — Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.

Vypovedat’ zmluvu je oprdvnend ktordkol'vek zmluvna strana a bez udania ddvodov,
pri¢om vypovedn4 lehota je dva kalendarne mesiace. Vypovedn4 lehota za&ina plynat’
prvy diom kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede druhe;j
zmluvnej strane.

Odstupenie je G¢inné dilom dorudenia oznimenia o odstpeni od zmluvy druhej
zmluvnej strane na adresu jej sidla.

IV.
Cena za predmet plnenia a platobné podmienky

. Objednavatel’ a poskytovatel' sa dohodli, Ze ceny za poZadované jednotlivé &innosti

pracovnej zdravotnej sluzby budi objednévatel'ovi zasielané formou pisomnej cenovej
ponuky. Objednavatel' cenovii ponuku pisomne potvrdi a poskytovatel nasledne
sluZzbu vykona.

Doprava poskytovatela na pracovisko objednavatela je hradend objednivatePom
v cene 0,40 EUR/km bez DPH.

. Poskytovatel’ vystavi objednévatel'ovi faktiru na zdklade dohodnutej cenovej ponuky.

Poskytovatel’ je opravneny ceny podla bodu 1. a 2. tohto &lanku zmenit’ na zaklade
dohody s objednavatel'om a to pisomného formou. V pripade, Ze sa zmluvné strany na
zmene ceny nedohodnu je ktordkol'vek zmluvna strana oprévnené od zmluvy odstupit’
podra ¢l. III. bod 3 pism. c) tejto zmluvy.

Objednavatel’ sa zavdzuje zaplatit’ za poskytnuté sluzby vykonané poskytovatelom
v ramei pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle tejto zmluvy.

Objednavatel’ cenu za plnenie predmetu tejto zmluvy podla &l. IV. tejto zmluvy uhradi
poskytovatelovi na zaklade faktiry vystavenej poskytovatelom na tiéet poskytovatela.

Poskytovatel’ je opravneny fakturovat’ za sluzbu

a) za pisomné dokumenty vopred, s tym, Ze faktiru je povinny vystavit’ najneskor
5 dni pred odovzdanim pisomnych dokumentov;

b) za ostatné sluzby je povinny poskytnuté plnenie fakturovat’ 1 — krat mesaéne
a to po skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom bolo plnenie poskytnuté.

Lehota splatnosti faktiry za ostatné sluzby podla bodu 7.b) &lanku IV je 30
kalendarnych dni odo diia doruéenia faktury objednavatelovi.



10.

Poskytovatel md prdvo tctovat’ trok z omeskania po lehote splatnosti faktiry vo
vyske 0,027% z dlZnej sumy za kaZzdy deti omeSkania.

V.
Osobitné ustanovenia

. Objednavatel’ je povinny poskytovat' poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy

vSetku sucinnost” potrebnu za plnenie zavizkov poskytovatela vyplyvajtcich z tejto
zmluvy ato najmid poskytnit’ potrebné informécie, pisomné podklady aind
dokumentéciu vo forme, rozsahu a lehotach uréenych poskytovatel'om, ako aj umoznit’
vstup poskytovatelovi (jeho zamestnancom) na svoje pracoviskd, aby poskytovatel
mobhol riadne a v¢as realizovat’ plnenie tejto zmluvy.

Objednavatel’ je povinny pisomne informovat’ poskytovatela okazdej zmene
pracovnych podmienok na pracovisku ako aj okazdej technologickej alebo
akejkol'vek inej zmene (napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného
postupu alebo nového/novych pracovnych prostriedkov a pod.), ktord objednavatel
vykonal na niektorom pracovisku, a ktord méZe mat’ za nasledok zmenu pracovnych
podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po
doruceni ozndmenia podla predchadzajucej vety dohodnu pripadné podrobnosti
o splneni zavizkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy vo vzt'ahu k pracovisku, ktorého
sa ozndmenie tyka.

. KoreSpondencia medzi poskytovatelom a objednavatel'om sa bude vykonavat’ vyluéne

v slovenskom jazyku, ktora bude adresovand na uvedené adresy v tejto zmluve pokial
zmluvné strany sa nedohodnu inak.

Elektronickd koreSpondencia bude vyuzivand v dohodnutom rozsahu medzi
objedndvatel'om a poskytovatel'om.

. Doru€enim akychkol'vek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto

zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie doruéenie poStou s doruéenkou
preukazujicou dorucenie na adresu uréenti podla odseku 3 tohto &¢lanku, dorudenie
kuriérom alebo osobné doruéenie prisluSnou zmluvnou stranou.

KoreSpondencia sa povazuje za doruent po opakovanom pokuse o dorucenie.

Pripadné zmeny adries zmluvné strany st povinné pisomne oznémit’ do 3 pracovnych
dni.

. Ustanovenia bodov 3, 5 a 6 tohto &lanku sa vztahuji aj na dorudovanie faktur

vystavenych podla ¢l. IV tejto zmluvy.

Poskytovatel' je povinny dodrziavat nestrannost a presadzovat u objedndvatela
dodrZiavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci.

Poskytovatel nezodpovedd za S$kodu, ktord vznikla objedndvatelovi v dosledku
neakceptovania navrhnutych opatreni poskytovatelom, resp. opatreni vyplyvajticich
z prisluSnych pravnych predpisov, potreba realizacie ktorych vyplynula z informacii
poskytnutych poskytovatel'om, v stvislosti s vykonom pracovnej zdravotnej sluzby.



11. Zmluvné strany sa dohodli, Ze informdcie, suvisiace s plnenim tejto zmluvy sa

povazuju za dbverné informéacie a zavidzuju sa tieto chranit’ pred ich spristupnenim
tretim osobdm, nezneuZivat' ich, neposkytovat’ ich tretim osobdm a nepouZivat' ich
vrozpore sich ufelom pre svoje potreby na tkor druhej zmluvnej strany. Tato
povinnost’ trvd aj po ukonCeni zmluvného vztahu. V pripade porusenia tejto
povinnosti mé poskodena strana nérok na néhradu $kody z tohto dévodu vzniknutej.
Zaviézok zmluvnych strdn v zmysle uvedeného neplati, ak uvedenu povinnost’ uréuje
zakon alebo prislusny Statny orgén.

VI.
Zaverecné ustanovenia

. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch (2) exempléroch, pri¢om kazdd zmluvna strana

obdrzi jeden (1) exemplar.

Pravne vztahy touto zmluvou osobitne neupravené, sa budu riadit’ prislugnymi

ustanoveniami zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik, v zneni neskorsich
predpisov a d’al§imi stvisiacimi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

. Tato zmluvu je moZné menit’ alebo dopliiat’ len na zaklade dohody oboch zmluvnych

stran a to vo forme pisomnych dodatkov.

4. Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ dilom jej podpisania zmluvnymi stranami.
5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu pred jej podpisom preéitali, jej obsahu
porozumeli, nemaju proti nej Ziadne ndmietky na znak &oho pripojili svoje podpisy.
b 9.4/ 4.5 A/ 7
Kosice, diia ..... / ................ / .............. Seiia, dna ....... / 75 ................ A

za objednavatel'a

..........

.....................................................

Al

Ing. Michal Mitrik, PhD. Ing. V1era Rusnakova PhD.
riaditel’ Skoly konatel’
SPSSaG, Kosice ViGeR s.r.0.
Stredna priemyselné kola ViGeR s o
stavehni a geodetickd Se(;‘lg 10, 044 58 Sefia
\ 40 01 Kodice O: 47 457 066
Ermontovo 18‘1’,-040 01 Kesi Tl +421S085n00 11




1/

2/

3/

4/

5/

6/

Cenova ponuka - ViGeR s.r.0.

Pracovna zdravotna sluzba pre zamestnancov vykonavajucich pracu
zaradenu o prvej kategérie alebo druhej kategérie

Prehliadka pracovného prostredia za Gcelom posudenia zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovneho prostredia.

Cena: 80,00 €/prevadzka

Vykonanie spolognej prehliadky pracovisk objednavatela v spolupraci s
bezpecnostnotechnickou sluzbou objednavatela, pripadne spolu s RUVZ v ramci
Statneho zdravotného dozoru alebo InSpektoratu prace

Cena: 60,00 €/prevadzka

Navrh zamestnavatelovi opatrenia na znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika.
Upozornenie na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika. Pisomna forma.

Cena: 15,00 €/hodina

Viypracovanie pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného
rizika z expozicie faktorom race a pracovného prostredia

pri prvej prehliadke pracovného prostredia

pri zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategériu prace

Cena: 240,00 €/prevadzka

Vypracovanie pisomneho zaznamu o posudeni rizika, ak pracona zdravoina sluzba
nezistila zmenu pracovnych podmienok, ktoré by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategdriu prace z hl'adiska zdravotného rizika

Cena: 220,00 €/prevadzka

Vypracovanie posudku o riziku pre rizikove faktory v zmysle platnych legislativnych
predpisov:
hluk
vibracie
ionizujuce Ziarenie
ultrafialové Ziarenie
infracervené Ziarenie
laserové Ziarenie
zataz teplom
zataz chladom
biologicky faktor
zvySeny tlak vzduchu

Cena: 120,00 €




7/

Viypracovanie posudku o riziku pre rizikovy faktor v zmysle platnych legislativnych
predpisov:

chemicky faktor; karcinogénny a mutagénny faktor - do 20 polozZiek
Cena: 120,00 €

chemicky faktor; karcinogénny a mutagénny faktor - 20 - 40 poloziek
Cena: 140,00 €

chemicky faktor:; karcinogénny a mutagénny faktor - 40 - 60 poloziek
Cena: 200,00 €

chemicky faktor; karcinogénny a mutageénny faktor - 60 a viac poloZiek
Cena: 300,00 €

8/ Il'\/Tlpracovanie prevadzkového poriadku pre rizikové faktory uvedengé v bode 6 arv
sul

9/

ade s poziadavkami prislusnych pravnych predpisov pre rizikové faktory.

Cena: 120,00 €

Rizikovy faktor: fyzicka zatas pri praci

vyhodnotenie dotaznika Nordic Questionnaire
Cena: 15,00 €/hodina

kontinuélne sledovanie fyziologickych ukazovatelov fyzickej zataze - Sportester Polar
M400
Cena: 150,00 €/osoba

Casova snimka prace
Cena: 15,00 €/hodina

hodnotenie pracovnych poléh a frekvencia vykonavanych pracovnych pohybov pomocou
videozdznamu
Cena: 200,00  €/profesia

posudok o riziku - rizikovy faktor bremena
Cena: 100,00 €

vypracovanie protokolu z hodnotenia fyzickej zataze pri praci
Cena: 250,00 €

koneéné vypracovanie prevadzkového poriadku a posudku o riziku pre rizikovy faktor
fyzicka zataz pri praci
Cena: 250,00 €




10/

11/

12/

13/

14/

15/

Rizikovy faktor: psychicka pracovna zataz

vyhodnotenie dotaznika
met6da subjektivneho hodnotenia prace podla meistera
dotaznik zrakovych tazkosti

Cena: 15,00 €/hodina
hodnotenie senzorickej zataZe pri préci z hladiska charakteristik prace a pracovného
prostredia

Cena: 80,00 €

hodnotenie psychickej pracovnej zataze podla charakteristik prace a pracovného
prostredia
Cena: 15,00 €/hodina

koneéné vypracovanie prevadzkového poriadku a posudku o riziku pre tizikovy faktor
psychické pracovna zataz
Cena: 150,00 €

Vypracovanie prevadzkového poriadku v stlade s poZziadavkami prislusnych pravnych
predpisov pre zdravotnicke zariadenia, ubytovacie zariadenia, Skoly, 8kolky a pod..

Cena: 250,00 €

Vypracovanie hygienicko - epidemiologického rezimu alebo sanitaného predpisu

Cena: 120,00 €

Vypracovanie kompletného HACCP

Cena: 300,00 €

Vypracovanie schématického nakresu a poradenstvo pri Uprave pracoviska

Cena: 30,00 €/nakres

Poskytovanie poradenstva pracovnou zdravotnou sluzbou zamerané na:

planovanie a organizaciu prace a odpodinku zamestnancov vratane usporiadania

pracovisk a pracovnych miest a spbsob vykonu prace z hladiska ochrany zdravia
ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia

alebo technolégii, ktoré sa pouZivaju alebo planujd pouzivat
ochrana pred chorobami z povolanie a ochoreniami stvisiacimi s pracou

Cena: 15,00 €/hodina




16/

Poskytovanie poradenstva pracovnou zdravotnou sluzbou zamerané na:
planovanie a organizaciu prace a odpoginku zamestnancov vratane usporiadania

ochrany zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
ochrany pred chorobami z povolanie a ochoreniami sUvisiacimi s pracou

Cena: 15,00 €/hodina

Zucastriovanie sa pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatela na ZlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii z hradiska

17/ lochrany zdravia
Cena: 15,00 €/hodina
Poskytovanie informécii zamestnancom v spolupréaci so zamestnavatelom, vzdelavanie a
vychova v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie,
18/ |psycholdgie prace a ergonémie
Cena: 15,00 €/hodina
Poznamka:

Uvedené ceny sti bez DPH - spoloénost nie Jje platcom DPH

Ing. Viera Rusihiakova, PhD.
verejny zdravotnik a konatel spolognosti




