Stredna priemyselna $kola stavebna a geodetickd, Lermontovova 1, 040 01 KoSice

Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu

zamestnancom a odborovej organizdcii
Rok 2019

CL1
VSeobecné ustanovenia

/11 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a
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hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona &.152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa poskytuje odborovej organizicii na kolektivne vyjednévanie,
zamestnancom aich  rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizdcia aktivne spolupracuje so zamestnivatelom na tvorbe rozpo&tu
a pouziti SF.

Stanoveny rozpocet na rok 2019 je fixny. V priebehu roka sa mdZe rozpoet SF v
jednotlivych polozkdch upravovat podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

Nevyc€erpané finan¢né prostriedky SF prechddzajti do nasledujiiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatela &. . IBAN:

SK30 8180 0000 0070 0019 1654. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat
dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Ztétovanie prostriedkov fondu za kalendarny
rok vykona zamestnavatel’ najneskdr 31. januéra nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho néstupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju
ako naroky z pracovného pomeru.

Prispevok z fondu na tihradu nékladov odborovej organizacie pri realizacii kolektivneho
vyjedndvania je 0,05% so stthrn hrubych platov ziiétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestndvatela Magdaléna Gyoriova,DiS.



ClL2.
Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2019

a/ povinny pridel vo vyske 1%
b/ d’alsi pridel do vysky 0,05% podla §3 odst.1b
c/ zostatok SF z predchadzajacich rokov

Spolu:

2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2019

a/ stravovanie
b/ dary

c/ regenerécia sil a rekreané pobyty
d/ detské rekreacie

e/ kultirna, spolo¢enské a $portova ginnost’

Spolu:

5130,00 €
260,00 €
1030,03 €

6 420,03 EUR

1 000,00 €
60,00 €

3 810,00 €
50,00 €

1 500,03 €

6 420,03

EUR



CL 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

/1/ Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie v $kolskej jedélni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,14 €.

/2] Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok
vo vyske 0,14 €.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:

- pri prvom odchode do déchodku a 50.rokov Zivota vo vyske - 20 €.

- za z4chranu Zivota vo vyske - 20 €.

- na zakdpenie venca pri Umrt{ zamestnanca, ak sa poslednej rozligky zudastni zéstupca
zamestnavatela, alebo odborového organu - 20 €.

Rekreacné pobyty - regenericia sil

Zamestnavatel’ bude prispievat’ raz roéne na zamestnanca do vysky 70,00 € na rekreaény
pobyt alebo regerdciu sil. Zamestnanec predloZi doklad o zaplateni tejto sluzby. V pripade,
Ze bude v&C3 zdujem zo strany zamestnancov, pldnovani vyska v rozpodte sa vypocita
podielom na zaujemcov.

Rekreaéné pobyty kolektivne

Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok na kolektivne rekreainé pobyty organizované
zamestnavatePom a odborovou organiziciou aZ do vysky 100 € na jeden pobyt v roku na
zamestnanca.

Detské rekreacie

Zamestnavatel' prispieva na regeneradno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do vySky 50,00 € diferencovane na dieta raz roéne po predloZeni dokladov o
celkovej sume pobytu. V pripade , Ze bude va&si zaujem zo strany zamestnancov, planovana
vySka v rozpodte sa vypodita podielom na zaujemcov.

Kultirna, spoloéenska a vzdeldvacia ¢innost’

Zo sociadlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie s pedagogickymi a
nepedagogickymi zamestnancami $koly, Skolskych jedalni, Skoleni v otizkach BOZP a



pracovnopravnych vztahoch, vyhodnocovacia porada, sldvnostnd schddza k MDZ, ku Diiu
ucitel'ov, posedenie na zaver roka v celkovej vyske do 50 € na osobu na rok.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaji G¢innost’ diiom 1.1.2019, ich Géinnost kon&i
31.12.2019.

/T

........ - Aidid

Ing.G Ahcovh Dagmar Ing.Michal Mitrik, PhD.
predsedkyna ZO O riaditel’ §koly
Z0 OZ P§aV na Slovensky ; ;
SPS stavebns, Lermontovova 1 ; !

040 01 KoSice



