Kolektivna zmluva na rok 2019

uzatvorend diia 28.1.2019 medzi zmluvnymi stranami s platnostou od 1.1.2019

Zékladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
priemyselnej Skole stavebnej a geodetickej, Lermontovova 1, 040 01 Kosice, ICO: 73-2101-008, so
sidlom v Kogiciach, PSC: 040 01, zastipend Ing. Dagmar Grancovou, predsedkytiou, oprdvnenej na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy /d’alej odborova organizacia/

a

Stredna priemyselnd $kola stavebna a geodetick4, so sidlom v Kosiciach, PSC: 040 01, ICO:
00161764, zastipena Ing. Michalom Mitrikom, PhD., riaditelom $koly (d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia méd pravnu subjektivitu podla zikona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku stanov
odborovej organizéicie . Vybor odborovej organizécie, jej §tatutirny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Ing. Dagmar Grancovi, predsedkyiiu odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dia 1.12.1879.
Oprévnenie zastupcu zamestndvatela rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, $tatutdrneho orgdnu zamestnvatel’a.l

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat na spoloéné oznalenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznagenia zikona o vykone
prace vo verejnom zdujme skratka ,,ZOVZ", zékona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri

vykone préce vo verejnom zdujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na
rok 2019-2020 skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatePa

1- Ak je obec alebo mesto zamestnévatel'om je potrebné dat namiesto slov ,,zaloZent zriad’ovacou listinou®
slové ,,na zéklade zédkona &. 369/1990 Zb, o obecnom zriadeni* a namiesto ,, ...riaditefa Skoly ... oznagit’
funkciu Statutdrmeho orgnu zamestnavatela



(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 odst. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v budiicnosti podas uginnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmiuy
p ] y

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel’a v

pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho

pracuju na dohodu o vykonani price, na dohodu o brigddnickej praci tudentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platnd dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa
zaCina diiom 1.janudra 2019 a skoné¢i dilom podpisania novej KZ na rok 2021

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluyy

KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznagia ako ,,doplnok ku KZ" a &islujii sa
v poradi v akom su uzatvorené.

(1) Zmluvné strany sa zavédzuju doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né ndroky v zavislosti od prideleného rozpodtu
zamestngvatelovi. Zmluvné strany m6zu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skong&enia jej t&innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tiito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovd organizdcia sa zavdzuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnti zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude



prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnat’ svojmu
¢lenovi na zéklade jeho pisomne;j Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestndvatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

1. Zamestnavatel, pri odmetiovani postupuji podla zdkona &. 553/2003 Z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov na roky 2019 - 2020 (d’alej
len ,,kolektivna zmluva®) je uzatvorend v stilade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona &. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o
kolektivnom vyjednavani®).

2. Kolektivna zmluva je zdvéizna pre vSetkych zamestnévatelov uvedenych v § 1 ods. 1
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o odmetiovani®), ktorymi st :

a) dalSie rozpoctové organizicie §tatu, obce a vy$§ieho tizemného celku

3. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
sa zvySi od 1. januara 2020 o 10%. ZvySenie zakladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme od 1. januéra 2019 je zohladnené a
upravené v novele zdkona o odmetiovani, ktord nadobudne uéinnost’ 1. januéra 2019.

v

Cldanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditefovi uréi zriad’ovatel’ v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ /Zékona 553/2003 Z.z. a jej novelizacii § 8/, podla prideleného rozpoétu,
platovej inventiiry a pohyblivych narokovych zloZiek.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urdi riaditel v rdmci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSSieho platového stuptia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, mbze zvysit' do 24 %, s prihliadnutim na naroénost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizaéného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je si&astou jeho pracovnych



povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy§$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je st€astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého difia zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujiicemu veducemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pogas
zastupovania nepatri .

Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel’ méze vyplatit’ zamestnancovi , ktory vykonava pracovné &innosti remeselné, manudlne
alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok podla § 28. Tym nie je dotknuta
moznost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podla§ l4a OVZ.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price za §tatny sviatok prlplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funk&ného platu
zvySent 0 30%, a ak ide o defi nepretrZitého odpodinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu préce nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvysena o 60%. Ak zamestnanec pracu
nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 az 8
tohto €lanku. (§ 19 OVZ), alebo na zaklade Ziadosti zamestnanca, zamestnavatel’ mu dé ndhradné
vol'no

Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nad¢as alebo pracovnou pohotovostou peiiaznii nahradu v sume jeho funké&ného
platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti nahradného volna s nihradou mzdy.( § 96b
ZP).

Osobny priplatok

(D Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat' 0del osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislugného vediiceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

2) Na 1cel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel’ v rozpodte finanéné prostriedky
vo vySke najmenej 6 % zo sithrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na



vyplatu za kalendarny rok 2019. Zamestnavatel’ podl'a stanovenych kritérii KSK méze Cerpat’ aj
vyssie % pohyblivej zlozky mzdy urdené zriad’ovatel'om ak uvedené percento bude kryté rozpoctom.

(3) Za ugelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adfiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajiicich odsekov
urdit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zadiatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

(5 ) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok ako nenarokovi
zlozku podla finan&ného krytia rozpoétu na prislusny rok. Zamestnavatel’ tito zmenu
moze realizovat’ i v priebehu kalendarneho roka.

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za stistavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym

predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor /§ 14
ovZ.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny podet kreditov.

Priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zaéinajuceho pedagogického zamestnanca a zaéinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupiia za¢inajuci
pedagogicky zamestnanec a zaéinajiici odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor./§14c OVZ/

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
strednej $koly s najmenej 30% individualne za¢lenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu Ziakov
v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent uditel'a /§ 14d OVZ/

(2)Vysku poskytovania priplatku podl’a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnlitornom
predpise $koly v zavislosti od poctu :
a) hodin tyzdennej priamej vyu€ovacej ¢innosti uditel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyZdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede,



c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonéva priamu vyu€ovaciu ¢innost’.

(3)Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 9, prvej pracovnej triedy
mesadne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zisluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funké&ného platu /§ 20 OVZ/.

2. Zamestnavatel’ m6Ze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 60 rokov
veku, priznat’ mu sumu vo vySke jeho funk&ného platu, ak kto prisluny pravny predpis umoziuje a
je finanéné krytie v rozpocte.

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 15. defi po
ukondeni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné éty zamestnancom, ktoré si zriadili v
petiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uget zamestnanca najneskdr
v deil vyplaty podla predchadzajiiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné
Uty umozni zamestnévatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje na zéklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
mzdu do 30.d1ia prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4)Zamestnavatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach
zo mzdy, Casti mzdy urfené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov, ktoré si zamestnanec sam
ur€il. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat
doterajSiu  prdcu, patri pri skondeni pracovného  pomeru  odstupné v  sume
a) dvojndsobku jeho funkéniho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b) trojnésobku jeho funkéniho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov a
menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéniho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéniho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav



podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat' doteraj§iu pracu, odstupné v sume
a) dvojndsobku jeho funkéniho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojndsobku jeho funké&niho platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej jako pét’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funk&niho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéniho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dbchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkova &innost je viac ako
70 %, odchodné najmenej v sume dvojnisobku jeho funkéniho platu, ak poZziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predasny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1.

Cliénok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovd vySka prispevku zamestnivatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2019 je 2 % z objemu z(&tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zadastneny na DDS mesa¢ne
platit' a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urdenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej v8ak v sume 24,00 € mesadne. Zamestnanec mé pravny narok na
prispevok podl'a predchadzajicej vety.

Cldnok 11
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavézuje urit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoé&itanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Cldanok 12
Pracovny cas zamestnancov



(1) V zmysle KZVS v zdujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ v roku 2017-2018 urduje pracovny &as na 37,5
hodiny tyzdenn, ktory je platny aj na roky 2019 — 2020.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat
Cinnosti suvisiace s priamou vyudovacou {innost'ou, priamou vychovnou <&innost'ou
a d’alSim vzdeldvanim aj mimo pracoviska, ak si to organizicie price vyzaduje.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS v zdujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zakladnd vymera dovolenky je pit tyZdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyZdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovii aspoti 33 rokov veku. /§ 103 ZP/

(2) Dovolenka pedagogickych zamestnancov vratane riaditelov $kdl a ich zastupcov je devit
tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt'ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) 'V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v z4k.8.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zédkladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybtiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevzniki z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe téinnosti KZ, alebo v dobe t&innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavédzujd, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie



zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajuceho odseku, zvézia na zéklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektorA zmluvnd strana
odmietne podpisat’ Ziadost o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto &lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urdenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podl'a predchadzajiicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyudtovania povinnej zmluvnej
strane. Odborova organizdcia smie pripadne zaplateni pokutu zamestndvatelom pouZit len na
ucel kolektivneho vyjednéavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom indpekcie prace alebo na stde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym GSelom sa zavdzuji upravit
podrobnejie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit zabezpedenie nevyhnutne;
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnit jej
a) jednu miestnost’ €.20 , o vymere 30 m2, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je
jej Statutarny organ,
b)jednu telefénnu /faxovd/ linku za Géelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitadového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za (Selom vzdeldvacich &innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednévanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na sldvnostné
podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informicii o ochrane price, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej €innosti v ziujme zabezpedenia riadnej informovanosti
zamestnancov.



(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tiez umoZni (pravu
pracovného dasu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orginov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa =zavdzuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkciondrom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do orgénov
Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na
zabezpedenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak:

- predseda vyboru ZO 6 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 4 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 4 dni v roku

- Clenovia ostatnych organov ZO 4 dni v roku
- &lenovia organov OZPSaV 4  dni v roku

Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnil ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmé:

a) vyziadat’ si predchadzajici sithlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnéavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Gasu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- ur€enie ¢asu potrebného na osobni odistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapodita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- ur€enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpodinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- ndhradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu taZzkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnivatel’ nemdze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- ur€enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborove;
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.6.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

- ndhradné vol'no zamestnancov $koly sa riadi podl'a vniitorného predpisu o tvorbe a derpani
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néhradného vol'na
b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi :

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vztahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as (§
49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom preptstani o

a)dévodoch hromadného preptstania

b)poéte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),

- o0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitel'nym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpodétu, potom $tvrtrone a na konci roka za

cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramci

toho aj o zadvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriad’ovatel, ako

aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a §tatistické

vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmé:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2
ZP), '

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému preptistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie podas dovolenky ,
prekézok v préci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/
ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- roz8irenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy$ovanie (§
153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou

schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovant ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri préaci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
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- rozhodnutia, ktoré méZzu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, ktoré sa povazuju za obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a
alebo jeho €asti, zlaCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnéavatel'a (§ 237 ods.2
pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Girazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym iucelom jej poskytovat’ potrebné informicie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 19
Zdvizky odborovej organizdicie

(1) Odborova organizicia sa zavézuje po dobu udinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborové organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zéastupcu zamestndvatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom orgéne zékladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci
A2 prep

(1)Zamestnéavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 aZ 10
zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje
sistavne zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten tgel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préace.

(2)Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odborni spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. of
zékona o BOZP),

b) bezodkladne oznédmit vznik registrovaného pracovného trazu prislugnému
odborovému orgénu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona 0 BOZP),

¢) c/ zabezpetit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekéarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prdce ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zékona o BOZP),

d) zabezpeCit’ pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru
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zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.h)
zékona NR SR ¢€.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitelne a preukédzateIne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zéasadami
bezpetnej price, zdsadami bezpeného sprévania na pracovisku a s bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zékona o BOZP),

f) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o0 BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zékona o0 BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zne¢isteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

j) zabezpefovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny; zabezpetovanie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP), barel pitnej vody Lucka
je na vratnici.

k) zabezpedit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich tloh vzdel4vanie,
a umoznit’ im vykondvat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

1) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

m) kontrolovat’ ur€eny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zékona o BOZP),

n) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

0) znaSat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zékona o BOZP).

Cldnok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v salade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i ststavne utvéira
podmienky bezpefnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestndvatela s osobnymi
ochrannymi pracovnym1 prostriedkami,
b/ kontrolovat’ &i zamestnavatel' riadne vySetruje prlcmy pracovnych trazov, zidastfovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vaZneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrZiavajiicich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,



d/ upozornit® zamestnavatela na pracu nadéas a nodna pracu, ktord by ohrozovala bezpegnost' a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zidastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje : ‘
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni€iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizdciou v od6évodnenych pripadoch prispievat’ na rehabilitaéni
starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zikladu
zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
80 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

e/ zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZnit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvlddanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

f/ zabezpecit’ zdravotna pracovnu sluzbu

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpe¢i v rdmci vyuZivania vlastnych 1 prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v &ase hlavnych i vedPajsich
prazdnin. Podla vnutro zviézovych zasad v dase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreané poukazy pre zamestnancov - ¢lenov Zvédzu a ich rodinnych prisludnikov z prostriedkov
OZPSaV na Slovensku.

(2)  Zamestnavatel po dohode s odborovou organizdciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpeéi pre zamestnancov a ich rodinnych prisludnikov rekredciu vritane
detskej v stlade s vnutro organiza¢nymi zasadami — vid’. Socialny fond.

3) Zamestnéavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalfiu starostlivost o deti, v d&ase
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania véaine prevddzkové doévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat’ na erpanie dovolenky.

(4) V zmysle novely zékona ¢. 91/2010 Z.z. G¢innostou od 1.1.2019 a v zmysle § 152a
novelizovaného Zékonnika price moéZe zamestnavatel poskytnif zamestnancom prispevok na
rekredciu zamestnancov na uzemi SR vo vyske 55 % opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275
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€ na kalendarny rok. Povinnost' zamestnavatela poskytnut’ prispevok na rekreaciu sa odvija od
splnenia tychto podmienok:

- zamestnavanie viac ako 49 zamestnancov

- pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trvd nepretrzite najmenej 24 mesiacov

- zamestnanec podal zamestnavatel'ovi Ziadost’

- zamestnanec preukazal zamestnavatelovi opravnené vydavky ado 30 dni odo dia skondenia
rekreacie.

Prispevok na rekredciu bude povazovany za prijem oslobodeny od dane pri splneni podmienok
uréenych v § 152a ZP.

Cldnok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajliice zdsadam sprdvnej vyZivy priamo na pracoviskich
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpedovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnii zmenu sa pre tento Gicel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradéch &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

(4)Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie len v Skolskej
jeddlni nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (8152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok vo vySke 0.14 €.

Zamestnavatel poskvtuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskei jedélni
gastro listky (DOXX ) nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP). Prispevok zo
socidlneho fondu sa na tento listok neposkytuje.

Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborovii organizaciu o
obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu
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(1)

@)

€)

(4)

®)

Zamestnévatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvy$ovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuyju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpe&enie podla
platnych predpisov.
Zamestnévatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalenddrnom roku na tcast’ na kontinudlnom vzdeldvani,
b) dalSich p#t pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.
c¢) Dalsich paf pracovnych dnf na i&ast’ na funk&nom vzdelavani alebo na funk&nom
inovaénom vzdelavani, ak ide o vediiceho zamestnanca
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyu&ovania,
vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol dfia
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).
Pracovné volnmo podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odbomy
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clinok 27

Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, poufitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom a

odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alSim pridelom vo vyske 0,05 %

(2) Zékladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov ztétovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa&ného pridelu do

fondu je sthm hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny
kalendarny mesiac..

(3) Zamestndvatel’ poskytne odborove]j organizacii prispevok z fondu na thradu jej ndkladov

pri realizécii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo stthrnu hrubyjch
miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizicii v prilohe &. 1, ktord je stidastou tejto KZ.

Stvrta Cast’
Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ

polrogne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok
najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislu$nom roku.
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(2) Tato KZ je vyhotovend v troch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali, sahlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisu.

V Kosiciach dria 28.1.2019

zakladna organizacia: / Statutarny zastgpc

4 i/
g

a/z&:c/estnévatel’a:
o

Ing. Dagmar (éiancovﬁ Ing. Michal Mitrik, PhD.
Predsedkytia ZO O riaditel’ Skoly

B2l O1 - 008
70 0Z PSaV na Slovensku
§P§ stavebn4, Lermontovova 1 e arange
040 01 Kosice N

17



